
 
 
 
 

Propuesta para la Asociación de 
Egresados de la Ibero Universidad 
12 de marzo de 2025 

 

Resumen Ejecutivo 

El Sistema de Reconocimientos y Programa de Participación para Egresados es una iniciativa 
diseñada para incentivar la participación activa de los egresados de la Ibero Universidad en su 
asociación. A través de un sistema de méritos, los egresados pueden acumular "Puntos o 
Junas", una moneda simbólica basada en contribuciones en distintas áreas: comunicación, 
laboral, financiera, impacto social y crecimiento de la asociación; y que tendrá valor según lo 
acordado. 

Las acciones tienen diferentes niveles de impacto y recompensas, desde asistir a eventos 
hasta ofrecer mentorías y generar oportunidades laborales. El sistema será autogestionable, 
con validaciones previas mediante encuestas y entrevistas. Las Junas podrán canjearse por 
beneficios definidos por la comunidad, fortaleciendo la conexión entre los egresados y la 
asociación. 

 

 

Sistema de Reconocimientos y Programa de 
Participación para Egresados 

Este es un programa basado en una serie de desempeños y méritos que los egresados 
pueden cumplir a lo largo de su trayectoria, alcanzando diferentes niveles y obteniendo 
reconocimientos progresivos. 



El sistema debe ser lo suficientemente atractivo para motivar a los egresados a 
participar activamente y formar parte de la asociación. 

Ejemplos de acciones dentro del plan: 

Clasificación de Contribuciones  

1. Comunicación 

●​ Realizar un video Pitch Elevator de 1 minuto de duración – 20 puntos (Muy alta) 
●​ Asistir a eventos presenciales o virtuales – 10 puntos (Media) 
●​ Enviar propuestas o iniciativas para la asociación – 10 puntos (Media) 
●​ Proporcionar retroalimentación a través de WhatsApp, correos o foros – 5 

puntos (Baja) 
●​ Publicación de artículos o casos de éxito – 15 puntos (Alta) 

2. Laboral 

●​ Ofrecer oportunidades laborales a otros egresados – 20 puntos (Muy alta) 
●​ Mentoría a estudiantes o egresados recientes – 15 puntos (Alta) 
●​ Organización de eventos o talleres – 15 puntos (Alta) 

3. Económica/Financiera 

●​ Realizar transacciones o acuerdos de negocios con otros miembros de la 
comunidad – 20 puntos (Muy alta) 

4. Social/Impacto Comunitario 

●​ Colaboración en proyectos de impacto social – 15 puntos (Alta) 
●​ Participación en encuestas y estudios de la comunidad – 10 puntos (Media) 
●​ Acciones de networking y alianzas – 10 puntos (Media) 

5. Crecimiento de la Asociación 

●​ Invitar a nuevos miembros a la asociación – 15 puntos (Alta) 

Esta clasificación permite valorar el esfuerzo y el impacto de cada acción dentro de la 
comunidad de egresados. 

Mecanismo de Puntuación y Reconocimientos 



●​ La puntuación se basará en reconocimientos otorgados por los mismos 
egresados (método por definir). 

●​ Se llevará a cabo de forma mensual y funcionará como un sistema 
autogestionable. 

●​ Antes de su implementación, será validado mediante encuestas y entrevistas. 

Recompensas 

Los premios serán puntos, una moneda libre cuyo valor será definido por los propios 
miembros de la asociación. 
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Anexo 2 Cuestionario sobre el Programa de Reconocimientos y 
Participación para Egresados 

Información General: 



1.​ Nombre: 
2.​ Generación de egreso: 

 

Sección 1: Valoración del Programa 

5.​ ¿Qué tan atractivo te parece este programa de reconocimiento y participación?​
 

○​ Muy atractivo 
○​ Atractivo 
○​ Neutral 
○​ Poco atractivo 
○​ Nada atractivo 

6.​ ¿Cuáles de los siguientes beneficios valoras más en el programa? (Selecciona 
hasta 3)​
 

○​ Reconocimiento dentro de la comunidad de egresados 
○​ Generación de redes y contactos profesionales 
○​ Oportunidad de mentoría y apoyo a estudiantes 
○​ Incentivos y recompensas con Puntos 
○​ Contribuir al crecimiento y fortalecimiento de la comunidad 

7.​ ¿Te motiva el sistema de puntos como incentivo?​
 

○​ Sí, me parece una gran idea 
○​ Sí, pero creo que podría mejorarse 
○​ No me motiva mucho 
○​ No, preferiría otro tipo de incentivos 

 

8.​ ¿Cuál de las siguientes acciones te interesa más promover dentro de la 
asociación 

 

 

Clasificación de Contribuciones  

1. Comunicación 

●​ Realizar un video Pitch Elevator de 1 minuto de duración – 20 puntos (Muy alta) 



●​ Asistir a eventos presenciales o virtuales – 10 puntos (Media) 
●​ Enviar propuestas o iniciativas para la asociación – 10 puntos (Media) 
●​ Proporcionar retroalimentación a través de WhatsApp, correos o foros – 5 

puntos (Baja) 
●​ Publicación de artículos o casos de éxito – 15 puntos (Alta) 

2. Laboral 

●​ Ofrecer oportunidades laborales a otros egresados – 20 puntos (Muy alta) 
●​ Mentoría a estudiantes o egresados recientes – 15 puntos (Alta) 
●​ Organización de eventos o talleres – 15 puntos (Alta) 

3. Económica/Financiera 

●​ Realizar transacciones o acuerdos de negocios con otros miembros de la 
comunidad – 20 puntos (Muy alta) 

4. Social/Impacto Comunitario 

●​ Colaboración en proyectos de impacto social – 15 puntos (Alta) 
●​ Participación en encuestas y estudios de la comunidad – 10 puntos (Media) 
●​ Acciones de networking y alianzas – 10 puntos (Media) 

5. Crecimiento de la Asociación 

Invitar a nuevos miembros a la asociación – 15 puntos (Alta)​
 

 

 

 

9.​ ¿Cuál de las siguientes categorías de contribución te interesa más? (Puedes 
seleccionar más de una)​
 

○​ Comunicación (difusión de la comunidad, propuestas, publicaciones) 
○​ Laboral (ofrecer empleos, mentoría, eventos) 
○​ Económica/Financiera (negocios entre egresados) 
○​ Impacto social (proyectos comunitarios, encuestas, networking) 
○​ Crecimiento de la asociación (atraer nuevos miembros) 

 



 

Sección 2: Propuestas y Mejoras 

9.​ ¿Qué otro tipo de actividades te gustaría que sumaran Puntos? (Ejemplo: 
voluntariados, asesorías, colaboraciones con empresas, etc.)​
 

10.​¿Cómo te gustaría que se canjearan o utilizaran los Puntos acumulados?​
 

○​ Descuentos en cursos o eventos 
○​ Acceso a mentorías o networking exclusivo 
○​ Productos o servicios relacionados con la comunidad 
○​ Otros: ________ 

11.​¿Qué tipo de reconocimientos te motivarían a participar más?​
 

○​ Certificados o insignias digitales 
○​ Publicaciones destacadas en redes o boletines 
○​ Acceso a oportunidades exclusivas de networking 
○​ Otros: ________ 

12.​¿Qué mejorarías o agregarías al programa para hacerlo más atractivo para los 
egresados?​
 

13.​¿Te gustaría formar parte de un comité para mejorar este programa? (Sí / No)​
 

14.​¿Tienes algún comentario o sugerencia adicional?​
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